
OSPITA GRATUITAMENTE UNO O PIÙ 
TIROCINANTI NELLA TUA IMPRESA

Grazie al Bando MATCH POINT 3, hai l’opportunità di accogliere 
giovani già formati in sei percorsi specializzati, senza alcun 

obbligo di assunzione, e di valutare le competenze 
direttamente in azienda.

Assistente tecnico di cantiere edile – 520 ore (260 di stage)

Operaio edile comune – 320 ore (160 di stage)

Operatore edile adetto alle opere infrastrutturali – 560 ore (280 di stage)

Tecnico amministrativo-gestionale in ambito edile – 600 ore (300 di stage) 

Operaio edile polivalente – 600 ore (300 di stage)

Carpentiere edile adetto alle opere infrastruttrali – 560 ore (280 di stage)

Profili disponibili e durata dei corsi:

Se la tua impresa vuole aderire al progetto contattaci:

I  giovani candidati sono di età 18-34 anni, disoccupati, residenti o domiciliati in Liguria, diplomati o laureati a indirizzo tecnico

Nicolò Patrone
Tel. +39 010 6513661 int. 24
Cell. 335 6951588 
e-mail n.patrone@esseg.eu

Tea Cosatto
Tel. +39 010 6513661 int. 27
Cell. 329 2141913 
e-mail t.cosatto@esseg.eu

BANDO MATCH POINT 3

E.S.S.E.G. – Scuola Edile Genovese
Via Borzoli 61 A/B - 16153 Genova 
Tel. +39 010 6513661
www.esseg.eu

I percorsi formativi sono finanziati e 
l’azienda non sostiene alcuna spesa

ZERO COSTI

i giovani selezionati hanno ricevuto una 
formazione completa e abilitazioni professionali

COMPETENZE CERTIFICATE
hai la libertà di valutare i candidati 

in un contesto reale

NESSUN OBBLIGO DI ASSUNZIONE

scegli la figura che meglio risponde 
alle esigenze della tua azienda

PROFILI MIRATI

Perché la tua impresa dovrebbe aderire?


